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Varkenshouderif

Arbeid behouden op
het varkensbedrijf

“Eenlangdurige werkrelatie is iedereen bij gebaat. Veel: © e
medewerkers stoppen bij een bedrijf als er niet aande
verwachtingen wordt voldaan. Een goede match vinden is

één, maar een gedegen inwerkperiode en een sociale wer-
komgeving zijn net zo belangrijk. Hier ligt ook een

belangrijke taak voor de werkgever, de varkenshouder.

Goede inwerkperiode voor-
komt uitstroom

Communicatie speelt sleu-
telrol

Goede sfeer en veilige
werkomgeving
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Doar: Judith Warings

T is nog steeds krapte op de arbeidsmarkt in
de agrarische sector. Dat blijkt uit CBS-cijfers,
Cok het aantal leerlingen dat een opleiding
varkenshouderij volgt, is dalende, Maar dat
wil miet zepgen dat er geen mensen te vinden zijn die
op een varkensbedripf willen werken, Wellicht s dé
perfecty kandidaat niet te vinden, maar er ziin ook
kansen om bijvoorbeeld medewerkers van stoppende
bedrijven, jongeren die vanuit een andere apleiding
kamen, mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt,

statushouders, mensen uit het buitenland of Fepensio-
neerden in dienst te nemen.

Het UWY ondersteunt werkgevers en werknemers
bij het vinden van werk, maar heeft dit jaar ook een
rapport gepubliceerd: 34 oplossingen voar personeclste-
korter. In dit rapport is voor werkgevers, ook in de var-
lemshouderij, inspiratic op te doen om werknemers te
vinden, maar ool tips om e te behouden. Ben gedegen
imwerkperiode Tijkt daarbij cruciaal.

Inwerkperiode essentieel voor personesl
Als je veel moeite hebt gedaan om een medewerker te
vinden, is het nog belangritker om deze medewerker
te behouden. Sociaal contact en ven goede sfeer tussen

Tips voor aantrekken van
personeel en betere werksfeer
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medewerkers en werkgever zijn belangrijk. Niemand
heeft zin om met chagrijnige mensen te werken, Naast
een goede inwerkperiode, zodat cen medewerker
weet wat e wordt werwacht, zijn fijne werkkleding in
de juiste maat en aandacht voor de medewerker van
belang voor een Tangdurige werlirelativ.

ok aandacht voor de gevondheid van medewer
kers, de preventie hiervan, de fysieke belasting, werk-
tijden, maar ook ruimte voor opleiding of eventueel
hulp bij (studie)schulden. Een tevreden medewerker is
bovendien ook een goede ambassadeur voor je bedrijf
en het aantrekken van nieww personeel.

Als je als varkenshouder geen tijd hebt voor de
[opstart fhegeleiding van personeel of je hier niet com-
fortabel bij voelt, schakel dan hulp in. Dat kan hijvoor-
beekl een ervaren medewerker zijgn of een familielil
dat wel of niet meewerkt op het bedriff. Maar ook een
relaticbeheerder van een agrarisch bemiddelingsbu-
reau kan daarin een belangrijke rol spelen. Een bemid-
delaar kan in eerste instantie cen goede match vinden,
maar ook helpen in de communicatie tussen werkgever
en werknemer. En als een medewerker toch besluit om
e vertrekken, neem dan ook de tijd voor een gesprek
waaromm iemand weggaat. Hicrmee krije je inzicht om
medewerkers in de toekomst te kunnen behouwden.
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Nieuw personeel werven

Er zijn meerdere manieren om aan nieuw persones] te
komen, Je kant als varkenshouder zelf een adverten-
tie in het lokale krantje zetten, op sociale media een
bericht plaatsen, je eigen netwerk raadplegen of mede-
werlers belonen als z¢ een micuwe collega binnenha-
len. Maak ook gebruik van de kennis van agrarische
arbeidsbemiddelaars.

Door het grote aantal stoppende bedrijven zou je
denleen dat er ook meer medewerkers beschikbaar zijn.
Maar elk varkensbedrijf is anders, heeft een andere
focus en een eigen manier van werken, "Medewerkers
van stoppende varkenshouders zijn dan ook niet altijd
één op één inzetbaar bij andere bedrijven, willen vask
in de buurt blijven werken of overwegen werk in ven
andere sector”, laat Wilco Enzerink, relaticheheerder
bij vitzendbureau Roots dat werkt!, weten.

Met een vestiging dichtbij Aeres Hogeschool in
Dronten (FL) richt het vitzendbureau zich wooral op
jongeren in de agrarische sector en verzoret het .1
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Werken met koeien én
varkens combineren

Mies Wullink heeft afgelopen [aar
tijdens haar studie melkveahoude-
rl|, nlveau 4, asn het Zone.college
In Doetinchem contact fezocht mot
witzendbureau Roots. Naast het
werk bij een melkveebedrijf eneen
klaine viesaveatak op het ouderl|jk
bedriff, wilde Wullink na haar stu-
dietljd graag fulltime aan de slag in
de melkveshoudard], Doar bamid-
dobing van Roots warkt 2e nu nlet
alleen bl melkveshouders, maar
ook In de varkenshouder].

Hoewel noar voorkaos lagin de malk-
weenoudar), kwam al snel de yraag van
relatiahahearder Wileo Enzarink van
Ronts of 72 a0k op een varkenshadryf
wllde weirkan, "Ik had nog noolt mat
verkans gewerkt; maarstond ar wol
npan vaor vertalt Wudlink, 14 he
topneam perinde grwerkt op hat 7o
genbedrijf van de famili Toark om te
kljker af het bavalz”
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Mear structuur In werkzaamhaden
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Rondrennende biggen geven plezier
“Fer laukste wark ap het varkensse-
riff wing 1k hat verpleatsen van de
varkens niaas da kreamatal, waarkl|
deeugan eerst ondor de doucha
dann Joals kol siard van kalffos in
it melkvechoude ), word ik ook bl
van dn rondrenne nda bigget|es bi| de
yrijlopend e 7augen in de Zonyarken:
stal. e afwisseling van hat werken
In da matkveghouderij en twee dagan
varkenshoudarljis voar.mi] aen mogle
comiblngtle.”
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Subsidies voor werkgevers
en medewerkers

£on van de mogeliJkheden om
medewverkers gemotivesrd en
gezond aan de stag te houden, Is

een oplelding, cursus of tralning.

Viaher opigldings- on onzwlkke
Iingsfonds Colland Arh:ldsmarst
7ijn er diverse subsidizmogrdljk
heden voor scholing of ontwikkel-
tra,scten woor medewerkersin de
dicrhouderi)

Scholingsvouchers

Ve or medevrerkers in de varke ns-
houderlf s ¢r acn schakngsvouchar
heschixbsar ¢anmaximasl €2.000.
fht budget kan er:n mecewrricer
bestedenzantén of meerders ouir
sussen dle hijof zij naast het hul-
¢1go vsork Wil volgen, De warkeomer
ben2alt 20°F op wetk gabied hijof g
2ich verdor wil ontrdikk clan,

Toardari LEL 8.3, 46 ukluzen (23

Loopbasncheck
Yoor medewarkers In de dlerhoude:
rl] s 9r o2n loog: baancheck moge
1k, Een #orknemcr heeft hlervoor
aen adividucel hudget van maxl
mae! €750 inchislef st Samen
meteen faophaanicaach oritdekt di:
medewirker wathem ai haar mari
veert, de persooniijke k'valiteiten
an-gie vardere dntwikkelmogelljkho-
den binnen hat vakgedled

Subsidie voor BBL- opleldingen
Mt ¢en BBI-oplclding, mogclik op
mbo-nlvean 1T7 1 mot 4, “ome
aenstudert dircet Indirnst bi)
riet hecnif o voigt :aamasst nog
440 af rweee dagen ger weeki aen
oplelding. De vergoeding bedraagt

n 2025 €2.306 voor de werkgevey
Yoor de vierkneragr ISer een aanwe-
ugheldshonus van maxlmaa) (390,

+Ju3 Pably Ibarmeda Fo2ts senpasslevaor waik3ns. Het lsevinerenen
et werkan n de keaumstal, voardd het tipen bijFet stbigzen, widl hij het
leukste ‘anec. Ock wasrdeerthi het izicht in de r3su teiten en caelen von
hat badiljt

regelmatig gastlessien. "e varkenshouderi) is een
onhekende sector voor de meeste studenten en een
fulltime baan tussen de varkens staiat niet bij ieder-
cen buvenaan het wensenlijstje. We zien wel meer
zij-instromers, studenten die van andere (agrarische)

sectoren kumen en parttime aan de slag gdan in die var-

kenshouderiy™, merkt Engerink.

Werken in de varkenshouderlij is leuk

Ook ster Kempers, bemiddelaar hii Agriwerker - het
werving-, selectle- en arbeidsbemiddetingshureau voor
werk en personeel in de agrarische sector=ziet dater
meer zij-instromers in de varkenshouderij komen we-
ken, bijvoorbeeld uit de zurgsector.

Qok & wr meer belangstelling voor werken en lenwn.
e BBL-opleiding is ecen modie lans o jongeren
enthousiast te maken voor de varkenshouderijsector.,

. : Jo1 Pabie Ibarroko
Werken is leuk, bena- pp el
. i€ est \werie

druk de pluspunten van Fe "
vey het biolugische

de varkenshouderij el oh

CognBesch i
llcing ©v ), Yignen

en werhen N Neder-
land bewsat hem goed,
“Het algemene beeld dat jongeren niet of niet fulltime 8l bligtz comminicecen
wilten werken in de landbotwy, is niet het beeld dat ik Ino2 Nedertangse taal

heb,” aldus Kempers. “We mocten wat vaker aangeven
dJat werken feuk is en de voordelen van het werken
met dieren in de varkenshouderii benadrulcken.”

Loon, maar voaral jaarrend salariszekerheid, is ean
voordeel, net als structuur in hetweik, vaste werktij-
den ¢n het samenwerken met gezin of team. De jaar-
lijksc barbecue op het bedrijf is leuk, maa.r dat is nict
voldoende om medewerkers gemotiveerd te houden,

Niet alle werkzaamheden zijn leuk, maar zorg
welclat een muedewerker elke dag met plezier vp het
werk komt doar zelf met plezier ap het bedrijf rond te
topen. Fen extra cursus kan helpen voor meer inzicht
en bincling, en dat kan ouk op hetbedriif, omdat niet
elke medewerker even graag naar schoal gaat.

Basiscursus vileesvarkens

Naast verbreding van kennis via cen opleiding, stage of
interne opleiding geven vok bedrijven uit de periterie
cursussen, Dicrenartspraktijk De Oosthof biedt al een
jaar of tien een basiscursus zeugenhouderij aan en nu
sincds kort ook een basiscursus vicessarkens.

“We signaleerden dat er ook vragy is naar een basiscur-
sus vieesvarkens," aldus Célioe Jurjens. *ln deze cursus,
die een middag in heslag neemt, komen huisvesting,
verzorging en zicktekundige problemen bij vleesvar-
kens aan bod. Het doelis om achtergrondkennis te
bicden aan medewerkers met weinig tot geen ervaring
in de varkenshouderij.

Het uitleggen waarom je als varkenshouder
bepaalie keuzes maakt en waarom mwedewerkers
werlczaambeden maeten uitvoeren, is helangrijk om
begrip te krijgen. We hehandelen een aantal dievziek-
ten, maar ook water gebeurt op een hedrijf, zoals
het opleggen van dieren, en hespreken de technische
cijfers. EIk bedrijf heeftzijn eigen manier van werken.
Het is belangrijk te weten dat er meerdere keuzes zijn
cn dat het in de praktijk soms anders gaat dan in theo-
rie,” aldus Jurjens.

Communicatie is de sleutel

“I'en goede communicatie en duidelijkheid geven in
sersvachtingen van werknemer en warkgever is de
basis voor ¢en langdurige samenwerking,” ervaart Kem-
pers. Qok het werken met buitenlondse medewerkers
in het team vergt andere vaardigheden van de werk-
gever en de Nederlandssprekende medeswerkers. Laat
bijvuorbeeld nicwwe, potenti¢le medewerkers gerst een
dagmeelopen. “Vaak krijg ik dan te horen dat het heel
anders is dan gedacht.”
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Passie voor werken

met varkens

De eerste baan van Juan Pablo
Ibarrola, ais 17-Jarlge. was op een
varkensbedrijf met 200 zeugen In
zljn thulsland Argentini¥. Hler Is zIjn
passle voor varkens ontstaan. Na
enkele verhulzlngen van Frankrilk
en Nederiand naar Argentinléligt
de basls voor de toekomst van Zjn
gezin nu In Nederland.

*Kijn vrou'w komeuit ¥edirlarid cn het
Was voor mij geen preblocm om hier
werk Tevinden, amdar [k veel ervaring
heh in de varkenshauder).” weerelt
Ipasrola, Sinds bijna f jear werkt hi)
via agrariseh srbs dshem ddelingshu-
T2au Agriwerkes, met weal plezier &)
Iuofoglsche 22ugentiouder Coen Basch
in Helro 10v.).

“fedarland hecft nict a¥fzan-2on
8nder kilmaat cfan Argentinit wass
hat sedt maanden iang 20mer Is. maar
00k da varkensshnuden | &5 andess gea' v
ganlszard In Argantinié 31 er vooral
geslcten hedrijven met gamiddrid 200
1e0430 zeugenen moer medewerkers
par varken. ket blotogische bedrijé
W3ar |k nu werk, Pecrs ve & overean
komston mat do mander vanyarkens
houden In Argentinlt,” vertelt 1bserols.
*De taalmsakeeher, vaoral In het
Bagin 13stig. m do vactarmenvandn
verkenshouden)In het Nederlanas te
leren, magkte K ezn istj enschicef
de termenop die Kk nizt kende. 20
leercerk do Nedersndse iocrden gie
ven balang 21)n. Do smartphone maakt
comnwurieeen ook makkekjker, Al Ik

aen vraag Aed of &3 e eenstoring s,
kan i esn foto o flinplg maken 2n det
doorsiurcn.”

Nodcrlands en dlalect

D2 collega's van Ibairoa ¢ het var-
«ensbedriif kamen uit de buurt. *\Vat
het voor mi] maellljk msske, IS dat or
niet allesn Keceriands wordt gesgro:
ken, maar ook diglect 0t diaiect
wieit als exnextrataal In hat begin
snapto Kk nicts vsn da gosprekkenin
¢ kanting, masrnu gaat dat beter”
B2 vanecrsprong Argentin is helemaal
gpgennman n het team er drasitmer
metaile werk2aamhesen, van krasm-
staltet vzesvarkens, dn sens inde
©ri9 vieken een waekanddienst. Basch
n3ame het1oam j3arfkks mee uit éten
mesr ok oY 3en te ntfeest In de buure
xamen da cotlaga’s olkaar iegen,

Soclaal eontact is belangrljk

‘Ean goeo ‘oon is helargrix, maar
prettlg werken voar £2t warkgever
die aandacht heef t voos de medevier-
«er's £n gardige cellega’s, sToatdli mij
boveraan. B3arna komt tiet werkan
met varkens, viant daer kGt miinpas:
sl0. Hax Inscmincran Sn het warks n

1n de krgamstal, vaaral hat haipon blj
ber sfbiggen, ~Ard Ik het lauk 310 werk.
Maar ik waardecr aek dat we Inzlcht
krigen in de resuitaten van hat badrif
enuitleg over de doeien. Dok alsde
Nederlandse ts3l sems nog 1astig. de
soclalo conteston binnen an bulten k2t
bedrif? 2ljn erg batangetik voormi,*
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